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Samorzgdowy Menedzer ds. Energii





REGULAMIN UDZIAŁU W SZKOLENIACH 

PROJEKT SAMORZĄDOWY MENEDŻER DS. ENERGII

I. Informacje ogólne

1. Projekt Samorządowy Menedżer ds. Energii realizowany jest przez Stowarzyszenie Wolna Przedsiębiorczość, Rynek 38, 58-100 Świdnica. 

2. Biuro Projektu znajduje się przy ul. Ofiar Oświęcimskich 1, 58-100 Świdnica, tel./fax 74 853 39 82, 504 012 289, biuro@samorzadowy.org.pl. 

3. Projekt obejmuje swoim zasięgiem województwo dolnośląskie i śląskie.

4. Projekt realizowany jest ze środków Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

5. Projekt będzie realizowany do dnia 31.04.2011.
6.  Niniejszy regulamin określa zasady udziału w części szkoleniowej projektu. 

II. Rekrutacja

1. Beneficjentami (uczestnikami) szkoleń mogą być osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę w jednostkach samorządu terytorialnego. 

2. Zainteresowani udziałem w projekcie beneficjenci zgłaszają chęć uczestnictwa w szkoleniach poprzez wypełnienie i dostarczenie formularza zgłoszeniowego drogą mailową, faksem, pocztą lub osobiście do Biura Projektu.

3. Formularz zgłoszeniowy musi zostać prawidłowo wypełniony oraz podpisany przez osobę upoważnioną do reprezentowania jednostki samorządu terytorialnego.

4. Formularz zgłoszeniowy dostępny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu pod adresem www.samorzadowy.org.pl .

5. Nabór do projektu będzie odbywał się w sposób ciągły.  O zakwalifikowaniu do projektu będzie decydowało spełnianie warunków projektowych oraz kolejność zgłoszeń (do wyczerpania miejsc). 

6. Realizator zastrzega sobie prawo decydowania o zakwalifikowaniu się uczestników do poszczególnych szkoleń w oparciu o ich dotychczasowe kwalifikacje oraz stopień przydatności projektu dla ich rozwoju zawodowego. 

7. Wszyscy zgłoszeni na właściwych formularzach zgłoszeniowych Beneficjenci uzyskają informację zwrotną o zakwalifikowaniu się do udziału w szkoleniach telefonicznie lub drogą e-mailową.

III. Udział w szkoleniach

1. Udział w szkoleniach jest bezpłatny dla osób zakwalifikowanych, spełniających wymogi projektu, które uczestniczyły w 100% zajęć (wyjątkiem są tu okoliczności losowe lub zdrowotne potwierdzone stosownym zaświadczeniem lekarskim).

2. Przed rozpoczęciem udziału w szkoleniach każdy uczestnik zobowiązany jest do podpisania umowy szkoleniowej z Realizatorem.

3. Każdy uczestnik musi też uzyskać pisemne oświadczenie od pracodawcy – jednostki samorządu terytorialnego - o możliwości udziału w szkoleniach w godzinach pracy.

4. Dla części beneficjentów zakwalifikowanych do udziału w projekcie, przed rozpoczęciem szkoleń,  opracowany zostanie bezpłatnie Indywidualny Program Rozwoju Zawodowego wraz z rekomendacją szkoleń. O zakwalifikowaniu uczestników do ww. wsparcia doradczego decyduje Realizator w oparciu o wytyczne programowe.

IV. Szkolenia

1. Szkolenia będą obejmowały tematykę związaną z rozwojem umiejętności projektowych i energetycznych.

2. Szkolenia będą realizowane w 5 głównych grupach tematycznych tzw. Modułach, obejmujących kilka dni zajęć: 

	ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI PROJEKTOWYCH
	Komunikacja biznesowa
	3 dni

	
	Tworzenie sieciowych projektów gospodarczych
	2 dni

	
	Rozwój umiejętności informatycznych
	2 dni

	
	Przygotowanie projektów unijnych
	2 dni

	ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI ENERGETYCZNYCH


	Audytor efektywności energetycznej
	5 spotkań po 2 dni (łącznie 10 dni szkoleniowych).


3. Uczestnik szkoleń będzie kwalifikowany do poszczególnych modułów na podstawie własnych preferencji i/lub wyników spotkań doradczych tzw. Indywidualnych Planów Rozwoju Zawodowego. 

4. Dzień szkoleniowy będzie składał się średnio z 8 godzin dydaktycznych. Szkolenia odbywać się będą tylko w dni robocze (od poniedziałku do piątku) w godzinach pracy.

5. Terminy i miejsca szkoleń będą ustalane na bieżąco po utworzeniu każdej grupy szkoleniowej. Uczestnicy będą o tym informowani z właściwym wyprzedzeniem.
V. Obowiązki Realizatora

Do obowiązków Realizatora projektu będzie należało:

1. Zapewnienie wykwalifikowanych trenerów i wykładowców do przeprowadzenia szkoleń i indywidualnych spotkań doradczych.

2. Zapewnienie bezpłatnych materiałów szkoleniowych.

3. Zapewnienie pomieszczeń i warunków w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia szkoleń.

4. Zapewnienie uczestnikom szkoleń bezpłatnego wyżywienia w trakcie ich trwania zgodnie z projektem.

5. Poinformowanie uczestników o terminie i miejscu szkoleń lub ewentualnych zmianach terminu i miejsca szkoleń.

6. Wydanie uczestnikom szkoleń zaświadczeń potwierdzających udział w danym szkoleniu (pod warunkiem pozytywnego zaliczenia tego szkolenia oraz uczestniczenia w 100% zajęć - wyjątkiem są tu okoliczności losowe lub zdrowotne potwierdzone stosownym zaświadczeniem lekarskim). 

VI. Obowiązki uczestnika szkoleń

1. Uczestnik przystępując do projektu zobowiązany jest do podpisania umowy wraz z załącznikami oraz przestrzegania jej warunków.

2. Uczestnik zobowiązany jest do wzięcia udziału w 100 % zajęć, na które został zapisany (wyjątkiem są tu okoliczności losowe lub zdrowotne potwierdzone stosownym zaświadczeniem lekarskim).

3. Uczestnik zobowiązany jest do każdorazowego podpisywania dokumentacji szkoleniowej np. listy obecności.

4. Uczestnik będzie informował na bieżąco Realizatora o wszystkich sytuacjach mających wpływ na realizację dla niego usług szkoleniowych w ramach projektu.

5. Uczestnik zobowiązany jest również do wzięcia udziału w badaniu ankietowym prowadzonym przez Realizatora oraz instytucje upoważnione do kontroli działań w projekcie.

V. Ograniczenia

1. Realizator nie zwraca kosztów poniesionych przez uczestników z tytułu dojazdu na szkolenia, a także kosztów ewentualnych noclegów.

VI. Dane osobowe

1. Dane osobowe uczestników szkolenia mogą być przetwarzane przez Realizatora (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych – Dz. U. Nr 101 z 2002 r. poz. 926 ze zm.) w celach związanych z rekrutacją, monitoringiem, kontrolą i ewaluacją projektu.

2. Beneficjenci, którzy nie wyrażą zgody na przetwarzanie danych osobowych, nie będą mogli brać udziału w projekcie.

VII. Postanowienia końcowe

1. Regulamin obowiązuje po zatwierdzeniu przez Kierownika Projektu.

2. W sprawach spornych ostateczna interpretacja regulaminu należy do Kierownika Projektu.

3. Aktualna treść regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.samorzadowy.org.pl 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem informacji udziela Biuro Projektu pod numerem telefonu 74/ 853 39 82.
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